
SpareBank 1 SMN har signert Kvinner i Finans Charter 

 

 

 

 

Kvinner i Finans Charter er etablert for å styrke fokus på og arbeid med å øke andelen kvinner i 

ledende stillinger og i spesialiststillinger. 

Kvinner i Finans Charter eies av bransjen selv, gjennom bransjeforeningene Finans Norge, Norsk 

Venturekapitalforening, Verdipapirforetakenes Forbund og Verdipapirfondenes Forening. 

SpareBank 1 SMN har signert på charteret og jobber aktivt med å øke andelen kvinner i ledende 

stillinger og i spesialiststillinger. Ved å signere charteret har vi forpliktet oss til å: 

 

1. Ha ett medlem i lederteamet med dedikert ansvar for å følge opp arbeidet med 

kjønnsbalanse og inkludering 

 

2. Sette interne mål for kjønnsbalanse på ledernivåer og i spesialistfunksjoner 

 

3. Ha en ambisjon om at fremgang mot målene skal reflekteres i godtgjørelse til vårt 

lederteam 

 

4. Årlig publisere status og fremgang mot målene på egen hjemmeside 

 

 


