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Baerekraft | SpareBank 1

Nord-Norge

SpareBank 1 Nord-Norge er landsdelsbanken - med visjonen For Nord-Norge.
Som verdens nordligste finanskonsern skal vi ta hensyn til forhold som pavirker
de arktiske omradene. Konsernets strategi og forretningsmodell er derfor basert
pa a bidra til baerekraftig utvikling av landsdelen.

| 2021 har SpareBank 1 Nord-Norge nadd flere milepaeler i arbeidet med baerekraft.

Herunder nevnes noen av de viktigste resultatene:

10,2%

ESG-klassifisert portefglje

175 mill. kr

Har via Samfunnslaftet blitt bevilget til
tiltak som vil bidra positivt til ett eller
flere av FNs baerekraftsmal

15 Finanssenter som er
Miljgfyrtarnsertifisert

41%

Kvinner i ledelsen (maltall 40%)

24%

Reduksjon i eget klimagassutslipp

1,3 mill. kr

Grgnne obligasjoner

Det nordnorske samfunnet merker i stadig sterkere
grad konsekvensene av klimaendringene. Klimarisiko
er derfor stadig mer aktuelt, og konsernet har
jobbet med a rigge seg for endringer som kommer
som fglge av EU-Taksonomi, offentlig-
gjeringsforordning og andre reguleringer.
SpareBank 1 Nord-Norge vil omfattes av
taksonomiregelverket. Arbeidet med dette vil

kreve betydelig innsats fra virksomheten i aret

som kommer.

2. ANSVARLIG FINANSAKT@R

Verden star overfor store klimarelaterte endringer
som pavirker finansiell stabilitet. Det ene er at
klimaet endrer seg, med de konsekvensene dette
har for konsernets aktiva og passiva. Det andre

er de forpliktelsene verdenssamfunnet har gjort
gjennom Parisavtalen som pavirker politikk og
myndighetskrav mot finansbransjen og gvrige
bransjer i Nord-Norge. Dette bergrer ogsa alle deler
av SpareBank 1 Nord-Norges virksomhet. Konsernet
er derfor bade direkte og indirekte eksponert

for klimarisiko. Baerekraft og klimarisiko er derfor
forankret i konsernets forretnings- og risikostrategi
som behandles jevnlig i styret og konsernledelsen
og er videre inkludert i konsernets overordnede
styringsdokumenter og kjerneprosesser.

Konsernet har i 2021 jobbet videre med de seks
prinsippene for ansvarlig bankdrift utviklet av
UNEP FI (United Nations Environment Programme
Finance Initiative) og vil jobbe videre med a
inkludere disse prinsippene i forretningen i arene
som kommer. Konsernet rapporter ogsa pa Global
Compacts ti prinsipper for ansvarlig naeringsliv.
Klimarisiko rapporteres etter rammeverket for
rapportering utviklet av Task-Force for Climate
related Financial Disclosures (TCFD). Denne
baerekraftsrapporten er bygget opp etter
prinsippene til Global Reporting Initiative (GRI).
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UNEP | PRINCIPLES FoOR

FinaMCE | RESPONSIBLE
ITIATIVE | BANKING

UNEP FI:

SpareBank 1 Nord-Norge har signert FNs
prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet,
UNEP Fl, og jobber med integrering av
prinsippene.
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GLOBAL COMPACT:

SpareBank 1 Nord-Norge har signert FN-
initiativet Global Compact, verdens stgrste
initiativ for samfunnsansvar i naeringslivet.

Miljgfyrtarn”

Un o

MILJGFYRTARN:

SpareBank 1 Nord-Norge er
Miljgfyrtarnsertifisert. Dette gjelder
hovedkontoret og alle finanssenter.

KVINNER | FINANS CHARTER:

SpareBank 1 Nord-Norge har signert
intiativet som «funding partner»

® KLIMAPARTNERE

KLIMAPARTNER:

SpareBank 1 Nord-Norge er med i
Klimapartner Nordland, Troms og Finnmark
sammen med 47 andre bedrifter i lands-
delen.
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MALSETNINGER PA BZAREKRAFT

SpareBank 1 Nord-Norge har som ambisjon & bidra til samtlige av FNs 17 baerekraftsmal gjennom egen
forretningsvirksomhet, egen adferd og gjennom arbeid med Samfunnslgftet. Konsernet har videre valgt
ut tre av beaerekraftsmalene som det skal arbeides spesielt med:

13 STFPE
LA NORTEE N

«Handle umiddelbart for a
bekjempe klimaendringene
og konsekvensene av dem»

DELMAL 13.2

SNN SINE MAL:

Bidra til et grennere verdipapir-
marked (likviditetsstyring)

Gjere det enklere for kunden a ta
baerekraftige valg (produkter)
Jobbe for en mer beerekraftig
utlansportefglje (kreditt)

Redusere egne klimagassutslipp
med 40 % fra 2016-2026

RESULTATER:

12,8 millioner kroner er ESG-
kvalifisert i kredittportefaljen
100% av alle fond er beerekrafts-
vurdert og merket i spare-
plattformen

Alle finanssenter i konsernet er
Miljgfyrtarnsertifisert

Konsernet reduserer klimagass-
utslipp med 24%

«Bevare og bruke hav og

marine ressurser pa en mate

som fremmer baerekraftig
utvikling»

DELMAL 141 OG 14.3

SNN SINE MAL:

Bidra til et grennere verdipapir-
marked (likviditetsstyring)

Gjere det enklere for kunden a ta
baerekraftige valg (produkter)
Oppleering pa klimarisiko og
beaerekraftsstandarder for
konsernets radgivere innenfor
bransjene havbruk og fiskeri
(oppleering)

RESULTATER:

Havbruk og fiskeri inngar i
ESG-kvalifisert portefalje

Kunnskapsbanken Kbnn.no har
publisert felgende artikler:

- Bortfall av MSC-merket, hva har
det a si for Nord-Norge

B ANSTINQIG AFRLID
WEE

«Fremme varig,

inkluderende og baerekraftig
okonomisk vekst, full syssel-

setting og anstendig
arbeid for alle»

DELMAL 8.6

SNN SINE MAL:

Tilgjengeliggjere reell og uhilda
kunnskap som bidrar til at lands-
delen ser det samme bildet

Maksimere effekten av
kunnskapsbasert og baerekraftig
verdiskaping for landsdelen

Styrke naeringslivet, offentlig
sektor, utdanningssektoren og
beslutningstakere gjennom
relevante kunnskapsgrunnlag
og fakta

RESULTATER:

72 rapporter og notater har blitt
publisert pa kbnn.no. Blant annet
med temaene: Klimapanelets
rapport, grgnne bygg i Nord-
Norge, Klimarisiko, EUs taksonomi,
Klimaomstilling i offentlige innkjap
og anbud

Kbnn.no har hatt 40.000 unike
brukere

38 podkaster av Nord-Norge i
verden er produsert

175 MILLIONER FRA SAMFUNNSL@FTET | 2021

Oversikt over Samfunnslgftets tildeling pa prosjekter og hvilke(t) av FNs baerekraftsmal prosjektet er
med & pavirke positivt. | 2021 kan Samfunnslgftet vise til at det har blitt innvilget midler til 14 av FNs 17
beerekraftsmal*
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* Sgkere har selv valgt hvilke(t) av FNs baerekraftsmal deles prosjekt bidrar til, og de kan krysse av for
flere enn ett mal. Metoden vil videreutvikles i 2022.

SLIK ER BAREKRAFT OG ESG-RISIKO INKLUDERT | SPAREBANK 1 NORD-NORGES STYRINGSSETT:

YYASNVSNNN4NVS



YYASNVSNNN4NVS

VESENTLIGHETSANALYSE

Konsernets vesentlighetsanalyse kartlegger hvilke baerekraftstema som er mest vesentlige for SpareBank 1
Nord-Norge og som derfor er prioritert i rapportering pa baerekraft og samfunnsansvar. Det er viet et
seerlig fokus pa klimarisiko, grenne produkter og ansvarlig finansiering. | 2022 vil vesentlighetsanalysen

for konsernet revideres.

4 « Negativ screening og eksklusjon Etikk og antikorrupsjon h
« Krav til finansielle leverandgrer Personvern og informasjonssikkerhet
« Ansvarlig finansiering (kreditt) Lokal neeringsutvikling
Klimarisiko
Gronne produkter og innovasjon
« Leverandgrkjedeoppfelging Bankhandverk
« Markedsfgring av produkter og tjenester Utvikling av ansatte
Bidrag til lokalsamfunn
\_ /
De mest vesentlige teamene er uthevet gverst til hayre og beskrives naermere i denne arsrapporten og i
GRI-indeks. Vesentlighetsanalysen er laget med utgangspunkt i dialog med viktige interessenter.
KONSERNETS
V I KT I G ST E Mottakere Ansatte
av Samfunns-
INTERESSENTER Kunder
Rating-
SpareBank 1 Nord-Norge byra
har en rekke interessenter )
som er med og pavirker Eiere
konsernets arbeid med
baerekraft. De mest Media
sentrale interessentene
er oppsummert i denne SpareBank 1 Det
modellen. Interessent- Nord-Norge 2:::::::5

analysen kan leses i
vedlegg for beerekraft- Interesse-
rapporten. organisasjoner

Leverandgrer

Tilsluttede
virksom-
heter

Myndig-
heter

ESG-risiko

ESG-risiko defineres som risiko som oppstar som felge av forhold knyttet

til klima, samfunnsansvar og selskapsstyring. ESG-risiko er en fremvoksende

risiko, og gkte forventninger og krav fra tilsynsmyndigheter og forbrukere

fordrer malrettet arbeid i tiden fremover. SpareBank 1 Nord-Norge
rapporterer pa klimarisiko etter mal fra Task-Force for Climate related

Financial Disclosures (TCFD).

Verden star overfor store klimarelaterte endringer som pavirker
finansiell stabilitet. Det ene er at klimaet endrer seg, med de

konsekvensene dette har for konsernets aktiva og passiva. Det andre er de

forpliktelsene verdenssamfunnet har gjort gjennom Parisavtalen. Norge
skal veere med pa et skifte til & bli et lavutslippssamfunn. Dette bergrer
ogsa SpareBank 1 Nord-Norge og all var virksomhet. Konsernet er derfor
bade direkte og indirekte eksponert for klimarisiko. Dette er ogsa et av
de omradene som rangeres hgyest i vesentlighetsanalysen og har derfor
en sentral plass i konsernets arsrapportering. SNN skal i 2022 foreta en ny

vesentlighetsanalyse, som ogsa vil danne grunnlag for en forsterket satsing

pa omradet.

ARBEIDET MED ESG-RISIKO |
SPAREBANK 1 NORD-NORGE

pareBank 1 Nord-Norge har gjennom 2021
arbeidet videre med de fokusomradene
som ogsa var sentrale i 2020, i tillegg til
fremvoksende omrader som blant annet EUs
taksonomi og handlingsplan for beerekraftig
finans. Det har veert et stort fokus pa a sette
ESG-risiko pa agendaen bade internt
og eksternt.

Dette innbefatter blant annet:

» Ytterligere integrering av ESG-risiko
i konsernets rammeverk for styring og
kontroll.

» @ke organisasjonens kompetanse om

« ke det nordnorske samfunnet sin bevissthet

om og forstaelse av ESG-risiko.

» Kartlegging av hvordan bade
SpareBank 1 Nord-Norge og nordnorsk
neeringsliv er eksponert mot ESG-risiko.

En viktig prioritet i 2021 har veert a fa pa plass
et greont finansrammeverk (GFF) som drar
med seg erfaringene som fra arbeidet med
konsernets produktrammeverk (GPF) som ble
etablert i 2020. Dette vil styrke apenheten og
ansvarligheten nar det kommer til kapital-
innhenting til gr@nne prosjekter. SpareBank 1
Nord-Norge utstedte sin fgrste grenne
obligasjon i august 2021. Lanet pa 130
millioner CHF ble gjort som etterstilt

gjeld (SNP) med 7 ars Igpetid. Bak

Samarbeids-
partnere Konkurrenter

ESG-risiko. denne obligasjonen stod 12.800

YVYASNVSNNNANVS
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millioner i grgnne nordnorske lane-
engasjementer, fordelt pa grenne boliglan,
lan til naeringseiendom, fornybar energi,
elektriske biler, fiskeri og akvakultur.

ESG-risiko inngar som en del av konsernets
risikostrategi med kvartalsvis rapportering

til styret og ledelse. Gjennom vurderinger

av ESG-risiko i egen virksomhet og i bransjer
konsernet finansierer, skal SpareBank 1 Nord-
Norge veere med a bidra til FNs baerekraftsmal.
Dette gjelder szerlig delmal 13.3, «Styrke enkelt-
personers og institusjoners evne til 8 motvirke,
tilpasse seg og redusere konsekvensene av
klimaendringer og deres evne til tidlig varsling,
samt styrke kunnskapen og bevisstgj@ringen om
dette». Vurderinger knyttet til ESG-risiko foretas
blant annet gjennom finansiering, likviditets-

og eierstyring, innkjgp og i distribusjon av
verdipapirfond.

VIRKSOMHETSSTYRING

Styrets kunnskap om klimarelaterte
risikoer og muligheter

Styret er godt kjent med klimarelaterte

risikoer og muligheter gjennom strategiske
diskusjoner, samt godkjenning av styrende
dokumenter hvor ESG-risiko inngar. Videre
mottar styret kvartalsvis og arlig ulike
rapporteringer som innbefatter vurdering av
konsernets ESG-risiko-eksponering. | konsernets
risikostrategi defineres og fastsettes konsernets
risikovilie innenfor ulike risikoomrader, herunder
ogsa ESG-risiko. Konsernet risikovilje pa
ESG-risiko er lav til moderat, i trad med samlet
risikovilje for konsernets samlede virksomhet.
Risikostrategien oppdateres arlig.

Ledelsens rolle i vurderingen og handteringen
av klimarelatert risiko og muligheter

Ledelsen har i 2021 ytterligere hevet sin
kompetanse pa ESG-risikoer og muligheter
gjennom strategiske og operasjonelle
diskusjoner, samt utarbeidelse av styrende
dokumenter hvor ESG-risiko inngar. Videre
mottar ledelsen kvartalsvis og arlig ulike
rapporteringer som innbefatter vurdering av
konsernets ESG-risiko-eksponering. Det er i
administrasjonen etablert tydelige roller og
ansvar relatert til risikoeksponeringen pa
omradet, og relevante personer rapporterer
til konsernledelsen innenfor sitt definerte
omrade. Konserndirektar kreditt og

risikostyring er ansvarlig for a pase at konsernet
etablerer tilstrekkelig styring og kontroll knyttet
til ESG-risiko.

STRATEGI

Klimarelaterte risikoer og muligheter
konsernet har identifisert pa kort, medium
og lang sikt

ESG-risiko er bade en egen risikotype og en
underliggende risikodriver for gvrige risiko-
typer. Dette innbefatter saerlig kredittrisiko,
markedsrisiko, likviditets- og finansieringsrisiko,
forsikringsrisiko/eierrisiko, samt operasjonell
risiko (herunder omdgmmerisiko).

Bade risikoer og muligheter, pa kort, medium og
lang sikt, er saledes knyttet til utlan, innlan og
kapitalmarkedsplasseringer mv.

Dette innbefatter blant annet:

« Huvilke bransjer konsernet skal finansiere
eller ikke.

« Hvilke objekter konsernet skal finansiere
eller ikke.

« Hvilke produkter konsernet skal tilby
eller ikke.

» Hvilke markeder og type verdipapirer
konsernet skal veere eksponert mot eller ikke.

ESG-risiko fgrer ogsa med seg noen
forretningsmuligheter. | konsernets oppdaterte
forretningsstrategi er baerekraft derfor etablert
som ett av tre styrende prinsipper, ved siden av
«Innsikt» og «Kvalitet», som skal reflekteres i alt
konsernet foretar seg.

Beskrivelse av pavirkningen klimarelatert risiko
og muligheter har pa virksomhetens drift,
strategi og finansiell planlegging

Konsernets drift, strategi og finansielle plan-
legging pavirkes av bade eksterne og interne
forhold. ESG-risiko er et sentralt eksternt
forhold som konsernet tar hensyn til bade

i utarbeidelsen av strategi og operasjonell
virksomhetsutgvelse.

En prioritet i 2021 har veert a fortsette a gke
kunnskapen bade i konsernet og blant kunder
om ESG-risiko, samt muligheter og utfordringer
knyttet til dette. Dette er gjennomfart blant
annet ved a etablere system for vurdering av
ESG-risiko i kredittprosessene pa bedriftssiden.
Arbeidet vil fortsette i 2022.

En sentral klimarelatert risiko er «havererte
eiendeler» («stranded assets»). Dette knytter
seg til situasjoner der konsernets investeringer
og sikkerhet for utlan mv. blir kraftig redusert

i verdi, eller verdilgs. Denne risikoen er seerlig
aktuell innenfor neeringer som er eksponert for
overgangsrisiko. Konsernet har etablert tiltak
for a styre denne risikoen, og vil arbeide videre
med dette i 2022.

Konsernet rapporterer pa karboneksponering

i utlansportefelien. Analysen viser konsernets
eksponering mot de mest utslippsintense
naeringene i Nord-Norge (basert pa data fra
SSB). Se mer om analysen og metoden i vedlegg
for beerekraftsrapporten.

Ulike scenariers potensielle pavirkning pa
virksomhetens drift, strategi og finansiell
planlegging, inkludert et 2°C-scenario

Gjennom konsernets arlige ICAAP foretas det

en vurdering av konsernets samlede risiko-
eksponering og kapitalbehov. Helt konkret
foretas det i ICAAP blant annet ulike stresstester
knyttet til negativ utvikling eksternt og internt,
og hvordan dette pavirker konsernets finansielle
stilling. De finansielle konsekvensene som
fremkommer av stresstestene gir et bilde pa
mulige konsekvenser av eksterne forhold som
klimarisiko. Omradet videreutvikles lgzpende.

SpareBank 1 Nord-Norges Kunnskapsbank
publiserte i 2021 flere rapporter knyttet til
klimarisiko og sentrale nordnorske naeringer som
sigmat, reiseliv, bygg-, anlegg, og eiendoms-
bransjen, samt offentlig sektor. Rapportene
beskriver fysisk risiko og overgangsrisiko som
disse naeringene og sektorene er eksponert

for, samt hvilke tiltak som bar iverksettes for a
imgtekomme risikoen. Med utgangspunkt i dette
har SpareBank 1 Nord-Norge kartlagt konsernets
eksponering mot klimarisiko i utlansportefgljen,
herunder i relasjon til:

. Bransjer
«  Fysisk risiko
« Overgangsrisiko

« Utslippsintensitet

Innsikten benyttes i styring og kontroll av
ESG-risiko.

RISIKOSTYRING
Virksomhetens prosesser for a identifisere,
vurdere og handtere klimarelatert risiko

ESG-risiko identifiseres, vurderes og handteres
pa ulike nivaer og med ulike metoder, herunder:

« Pa overordnet niva gjennom ICAAP,
risikostrategi, @vrige styrende dokumenter
mv.

» Pa detaljert niva gjennom vurderinger som
foretas ved kredittinnvilgelse, investerings-
beslutninger, produktutvikling mv.

» Lopende overvaking og kvartalsvis-
rapportering fra administrasjonen til styret
og ledelsen.

« Gjennom egne grgnne rammeverk (GPF og
GFF) bidra til & synliggjere hvor stor andel av
utlansportefglien som er grenn i trad med
internasjonale krav til gr@nne investeringer.

SpareBank 1 Nord-Norge planlegger & gjennom-
fore felgende arbeid pa omradet i 2022:

« Oppdatere og videreutvikle mal og styrende
dokumenter pa omradet

» Videreutvikle metodikken for a male
karbonrelatert eksponering i utlans-
portefaljen.

« Samle inn og strukturere data for input til
kredittmodeller og stresstester.

« Videreutvikle scenarioanalyser.

» Gjennomfgre pavirkningsanalyse i trad med
prinsippene til UNEP-FI.

« Innfgre rapporteringsrutiner i henhold til EUs
taksonomi for beerekraftige investeringer.

« Videreutvikle «Grgnn Laereplan» for ansatte i
konsernet.

Hvordan prosesser for a identifisere, vurdere
og handtere klimarelatert risiko er integrert i
virksomhetens overordnede risikostyring:
ESG-risiko er en integrert del av konsernets
risiko- og kapitalstyring. For neermere beskriv-
else av konsernets risiko- og kapitalstyring vises
det til @vrig omtale i konsernets arsrapport.

YVASNVSNNN4NVS
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MAL

Mal og indikatorer som brukes av
virksomheten for a vurdere klimarelaterte
risikoer og muligheter, i trad med strategi
og risikohandteringsprosesser

Konsernets risikovilje pa ESG-risiko er lav

til moderat, i trad med samlet risikovilje for
konsernets samlede virksomhet. Dette setter
retning for hvilken risiko konsernet er villig til a ta
pa omradet. Dette er operasjonalisert gjennom
underliggende styrende dokumenter og
operasjonell drift.

Dette innbefatter blant annet:

« Maltall i risikostrategien knyttet til andel
klimarisikoutsatte sikkerheter i depot
(«havarerte eiendeler»/ «stranded assets»).

» Maltall i risikostrategien knyttet til kvalifiserte
lan til grent produktrammeverk (GPF).

FAKTA:

« Maltall i risikostrategien knyttet til etter-

levelse av konsernets policy for baerekraft
og samfunnsansvar.

« Mal for hvor stor andel av LCR-portefalien

som skal allokeres til verdipapirer som aktivt
adresserer ESG.

« Mal for antall ansatte som har

gjennomfart obligatorisk
opplaering pa omradet.

I hvilke styrende
dokumenter og prosesser adresseres
ESG-risiko?

» Risikostrategi

*  Forretningsrisiko

« Policy for beerekraft og samfunnsansvar
e Grgnne rammeverk (GPF og GFF)

« Kredittpolicy

«  Retningslinjer for baerekraft i finansiering

« Retningslinjer for baerekraft i likviditets- og
eierstyring
< |ICAAP

.

Ansvarlig omrade i
konsernet:

» Risikostyring

Maleparameter:
GRI 201 -2

Hva adresseres?:

+  Kobling mot FNs
baerekraftsmal: 13:3

»  Kobling mot UNEP FI
Prinsipp nr 2: Negativ og
positiv pavirkning

ANSVARLIG FINANSIERING AV BEDRIFTER

SpareBank 1 Nord-Norge finansierer i hovedsak
bedrifter som jobber i og for Nord-Norge.
Ansvarlig finansiering av bedrifter er ett av
konsernets baerende elementer og det omradet
hvor konsernet har starst pavirkningskraft pa
en baerekraftig utvikling av landsdelen og en
omstilling mot et lavutslippssamfunn. Dette
er det omradet i konsernet som har hgyest
eksponering for klimarisiko og andre

ESG-risikoer som arbeidstaker- og
menneskerettighetsbrudd, gkonomisk
kriminalitet og svak virksomhetsstyring.
Vurderinger av forhold knyttet til klimarisiko
og ESG inngar derfor som en integrert del av
kundedialogen og finansieringsprosessen.

Prioritet i 2021 har veert a fa pa plass en grenn
portefalje som svarer til forventinger i det
grenne obligasjonsmarkedet. Kravene i EUs
taksonomi vil bli sentrale a falge videre med pa
i 2022.

| 2021 er det etablert en fgrste versjon av

et system for mer systematisk vurdering av
klimarisiko i hver enkelt finansieringssak. Det
jobbes videre med systemet i 2022 i trad med
utvikling pa omradet.

| trdd med anbefalingene i Finans Norges veikart
for grenn konkurransekraft har SpareBank

1 Nord-Norge i 2021 laget en analyse over
karboneksponering i kredittportefglien (se i
vedlegg til baerekraftsrapporten). Analysen

tar utgangspunkt i bransjers direkte klima-
gassutslipp og maler det mot SpareBank 1
Nord-Norges andel av lanefinansiering mot de
aktuelle bransjene. Analysen gir en pekepinn pa
klimagassutslipp i de viktigste naeringene som
SpareBank 1 Nord-Norge er eksponert mot, og
viser at konsernets eksponering mot de mest
utslippsintense neaeringene er lav. Bade metodik-
ken i analysen og utvikling av utslipp i bransjene
vil felges i det videre arbeidet i 2022.

KORONA HAR PAVIRKET
FINANSIERINGSBEHOVET
TIL NORDNORSK NARINGSLIV

Mange nordnorske bedrifter ble ogsa i 2021
fortsatt bergrt av covid-19. Det har veert en
viktig prioritet for SpareBank 1 Nord-Norge
a strekke seg langt i radgivning og hjelp for
bedriftskunder dette aret.

FAKTA:

Flere tiltak ble iverksatt for a hjelpe bade
privat- og bedriftsmarkedet, blant annet:

« Avdragsutsettelse pa andel lan som falge
av Korona-epidemien ble malt til 4,8 % pa
hgyeste niva.

« Nyhetsbrev og informasjon om statlige
kompensasjons- og stgtteordninger, samt
tips og muligheter for hvordan vi kan hjelpe
i taffe tider.

« Lansering av konseptet “En dag til”. Tiltak
for & stotte en presset reiselivsnaering.
Prosjektene som fikk st@tte var nye og
baerekraftige produkter/konsept som
oppfordrer besgkende og lokalbefolkningen
til 2 oppholde seg pa en destinasjon lengre.
10MNOK ble satt av til fordeling pa 85
prosjekter.

Statlige ordninger som fasiliteres av
finansbransjen:

« Likviditetslan med statlig garanti for sma og
mellomstore bedrifter som kan dokumentere
at de er gkonomisk rammet av koronakrisen
er innvilget med 442 mill. kroner.

Status:

» 12.800 millioner i granne nordnorske laneen-
gasjementer, fordelt pa grenne boliglan, [an til
neeringseiendom, fornybar energi, elektriske
biler, fiskeri og akvakultur.

» Oppleering i bruk av system for vurdering
av ESG i lanesaker pa Bedriftsmarked. Alle
radgivere og ledere som jobber med
kredittinnvilgelse har deltatt.

(

Ansvarlig omrade i
konsernet:

«  Kreditt
« Bedriftsmarked

.

Styrende dokumenter
« Kredittpolicy BM
» Retningslinjer for

beerekraftig
finansiering

\

Maleparameter:
GRI FS8 og FS7

Kobling mot FNs
baerekraftsmal:

8.3,13.3,141,16.4

11

YVASNVSNNN4NVS



12

YYASNVSNNN4NVS

ETIKK OG ANTIKORRUPSJON

SpareBank 1 Nord-Norge skal kjiennetegnes

av hay etisk standard nar det gjelder etikk,
beaerekraft og arbeidet for a forhindre
okonomisk kriminalitet. Det rapporteres

arlig til styret om status pa arbeidet. Det skal
verken ytes tjenester eller gis rad til kunder
som har til hensikt & oppna unndragelse av
skatt, hvitvasking, terrorfinansiering, eller annen
okonomisk kriminalitet. Bade den som gir og den
som mottar slike ytelser kan straffes. Be-
kjempelse av skonomisk kriminalitet falges opp
i alle forretningsforbindelser og det jobbes
aktivt for a forebygge, avdekke og rapportere
transaksjoner som er knyttet til straffbare
handlinger. Dette bidrar til FNs baerekraftsmal
16.4 - Innen 2030 oppna en betydelig reduksjon
av ulovlige finans- og vapenstremmer, gjere det
enklere a spore opp og returnere stjalne eiende-
ler og bekjempe alle former for

organisert kriminalitet.

SpareBank 1 Nord-Norge respekterer inter-
nasjonalt anerkjente menneskerettigheter
herunder International Labour Organisasjons
«ILO-konvensjonen» og skal pase at konsernet
ikke medvirker til brudd pa denne.

FAKTA:

Etikk og antikorrupsjon er naermere beskrevet
i konsernets egen etikkhandbok, «SNN-koden».
Alle ansatte har fatt oppleering konsernets
prosedyrer gjennom introduksjonskurs for
nyansatte og obligatorisk e-opplaering. Dette
gjelder ogsa styret i konsernet.

Status:

» 338 saker knyttet til svindel er avdekket i 2021
og behandlet i henhold til rutine
« Ingen brudd pa SNN-koden er registrert i 2021
» Fglgende kurs og oppleering er gjennomfart i
lopet av aret:
— E-leeringskurset «Anti-hvitvasking» (alle
nyansatte gjennomfaringsgrad 78%)
— Personvern for ledere (gjennom-
feringsgrad 80%)

— E-leeringskurset «Personvern i
SpareBank 1» (Alle nyansatte
gjennomfaringsgrad 76%)

— E-leeringskurset «Baerekraftig finans» (Alle
nyansatte gjennomfaringsgrad 71%)

— E-leeringskurset «Bzerekraftig i
SpareBank 1 Nord-Norge» (Alle
nyansatte gjennomfaringsgrad 71%)

(

Ansvarlig omrade i

e Personvernombud

« Antihvitvasking

Styrende dokumenter:

konsernet: »  Policy for anti-hvitvasking GRI 205-2, 205-3
. Compliance og terrorfinansiering
« HR »  SNN-koden

« Policy for varsling og avvik
« Policy for beaerekraft

Maleparameter:

Kobling mot FNs
baerekraftsmal:

16.4

PERSONVERN OG INFORMASJONSSIKKERHET

SpareBank 1 Nord-Norge behandler en rekke
personopplysninger som ikke skal komme pa
avveie eller misbrukes. Kundenes tillit er viktig
for konsernet og alle gjeldene krav og lover
skal fglges. Konsernet gjennomfgrer derfor

en rekke tiltak for a serge for at de ansatte har
kunnskap og kompetanse innenfor personvern.
Status pa etterlevelse av regelverket, herunder
eventuelle avvik, rapporteres kvartalsvis til styret
og konsernledelsen. Kurs i personvern for alle
ledere har veert gjennomfart i 2021.

FAKTA:

Status:

« 12021 er det behandlet én klage pa
SpareBank 1 Nord-Norge hos Datatilsynet
basert pa ekstern rapportering av brudd pa
personopplysning.

« 67 brudd pa personopplysningssikkerhet er
registrert internt og handtert i henhold til
rutine i lapet av aret. 15 av disse ble meldt til
Datatilsynet.

(

Ansvarlig omrade i
konsernet: .

ansatte

Styrende dokumenter:

»  Personvernombud » Personvernpolicy for

Maleparameter:

Personvernpolicy GRI 418-1

Kobling mot FNs
baerekraftsmal:

16.4

LOKAL NARINGSUTVIKLING

Vekst og utvikling i nordnorsk nzeringsliv er en
viktig faktor for verdiskaping og sysselsetting
hvor beerekraftig utvikling er avgjgrende

for regionens fremtid. Derfor er ogsa lokal
naeringsutvikling en viktig del av SpareBank 1
Nord-Norges virksomhet. Gjennom 15 lokal-
kontorer og en unik kjiennskap og naerhet til
landsdelen er SpareBank 1 Nord-Norge en viktig
part for utvikling av naeringslivet i nord.

Konsernet har gjennom 2021 hatt en utlansvekst
pa 6,3 prosent til bedriftsmarkedet og styrker
med det sin posisjon, seerlig i markedet for sma
og mellomstore bedrifter. Av samtlige ny-
etablerte selskaper i Nord-Norge har 38 % valgt a
etablere kundeforhold i SpareBank 1 Nord-Norge.

SpareBank 1 Nord-Norge har i 2021 omorganisert
konsernets forretningsvirksomhet til to sterke
enheter: divisjon for privatmarked og divisjon for
bedriftsmarked. | 2021 er det gjort et omfattende
innsikts- og analysearbeid for bedriftsmarkedet.

Dette arbeidet viste at konsernet har behov

for ekt fokus pa bransjer og SMB-kunder. Med
utgangspunkt i dette ble divisjon bedriftsmarked
inndelt i bransjeansvarene «Havnaeringer»,
«Eiendom og handel» og «Kraft og industri».

| tillegg ble det opprette en egen SMB-enhet i
konsernet.

Bank+Regnskap er et satsningsomrade for
SpareBank 1 som skal bidra til at hverdagen blir
enklere for bedrifter. Satsningen er forsterket
med fokus pa SMB-markedet i 2021 og vil
videreutvikles i aret som kommer.

Konsernet har to heleide datterselskap som har
skreddersydde Igsninger for neeringslivet, SNN
Finans (leasing og salgspantelan) og
Regnskapshuset. Giennom en samhandling
mellom bank og dgtre kan konsernet levere
gode kundeopplevelser og se de beste
I@sningene for bedriftskundene.
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| 2021 har neeringslivet i nord ogsa veert preget av
koronasituasjonen. Aret har veert preget av mye
usikkerhet med nye restriksjoner og nye tiltak.
Konsernet har hatt stort sgkelys pa a legge

til rette for lgsninger og radgiving til den
situasjonen som bedriften finner seg i

| samarbeid med Innovasjon Norge har
konsernet tilbudt finansiering til selskaper

som ikke kan stille ngdvendige sikkerheter for
a skaffe ordinaer bankfinansiering. Formalet

er a styrke tilgangen til bankfinansiering for
innovative eller raskt voksende sma og mellom-
store bedrifter. Koronasituasjonen har medfert
at det har veert begrenset etterspgrsel.

LAB NORD-NORGE

LAB Nord-Norge fokuserte i 2021 spesielt pa

et samarbeid mellom UIT Norges Arktiske
Universitet og sjgmatnaeringen. Gjennom analyser
av bevegelsesspor pa fiskebater er det utviklet
en nettportal som viser hvor batene har veert og
fisket, hva de har fisket og hvor de har levert.
Tiltaket er med & bidra til en mer baerekraftig
sjgmatnaering og bidrar til & forhindre gkonomisk
kriminalitet.

FAKTA:

SAMISKE OMRADER

SpareBank 1 Nord-Norges markedsomrade er
en del av Sapmi/samiske omrader. Konsernet er
opptatt av a veere til stede i de samiske lokal-
samfunnene, og veere en god forretnings-
forbindelse for samisk naeringsliv og samiske
personkunder. Telefonbank og radgivning

pa nordsamisk er tilgjengelig for kundene.
SpareBank 1 Nord-Norge gnsker a forsterke det
samiske sprak ved a styrke et samisk fagmilj@ i
tilknytning til bank og finans.

Status:
« Utlansvekst pa 6,3 prosent i bedriftsmarkedet

» 38% prosent av nyetablerte selskaper i Nord-
Norge har kundeforhold i SpareBank 1 Nord-
Norge

« 35 MNOK av Samfunnslgftet har gatt til lokal
neeringsutvikling i 2021.

« 1158 elever i videregaende fikk treffe ansatte
fra konsernet gjennom programmet «Sjef i
eget liv»

» 1917 elever pa ungdomsskolen fikk under-
visning i «@konomi og karrierevalg».

Les mer i kapittel om Samfunnslaftet.

(

Ansvarlig omrade i

Styrende dokumenter:

Maleparameter:

konsernet: . Kredittpolicy GRI 2011

» Bedriftsmarked »  Retningslinjer for baerekraft

c ikasi i finansiering
Gl EREN 2 . . Kobling mot FNs baerekrafts-
samfunn « Retningslinjer for beaerekraft mal:

. feaai i Samfunnslgftet ’
Organisasjon 141,789, 12

GRONNE PRODUKTER OG GRNN INNOVASJON

SpareBank 1 Nord-Norge har over flere ar hatt
en malsetting om a bidra til et grennere verdi-
papirmarked bade nasjonalt og internasjonalt.
Konsernet har troen pa at grenne finansielle
instrumenter er et effektivt verktgy for a kanali-
sere investeringer til prosjekter som har en
paviselig positiv klimaeffekt og dermed bidrar til
oppnaelsen av FNs mal for baerekraftig utvikling.
SpareBank 1 Nord-Norge anser forpliktelsen til
avkarbonisering av gkonomien som en prioritert
aktivitet og ved a utstede grenne finansielle
instrumenter sgker konsernet a tilpasse
finansieringsstrategien med visjon, beaerekraft-
strategi og overordnede mal. De viktigste
virkemidlene for konsernet i denne sammenhen-
gen er grgnne ut- og innlan samt investeringene
som gjeres i forbindelse med likviditetsstyrin-
gen. Tilbake i 2020 etablerte banken et grent
produktrammeverk, dette ble i 2021 supplert
med et rammeverk for grgnn finansiering.

Det grenne produktrammeverket satte
konsernet i stand til & identifisere de grenne
engasjementene som allerede var pa konsernets
balanse og synliggjorde hvilke nye
engasjementer som ville oppfylle kravene. Det
ble ogsa etablert standardiserte produkter som
oppfyller kravene i rammeverket bade for utlan
og innskudd. Ved utgangen av 2021 utgjorde
den ESG-klassifiserte delen av portefalien hele
12,8 milliarder.

H@sten 2021 ble SpareBank 1 Nord-Norges
grenne finansrammeverk offentliggjort.
Finansrammeverket setter konsernet i stand til
a nyttiggjere seg de grenne eiendelene som
er klargjort. Rammeverket definerer hvordan
grgnne eiendeler kan finansieres, hvordan
forvaltningen av disse skjer og hvordan
konsernet skal rapportere pa disse eiendelene.
Etter lansering av finansrammeverket utstedte
SpareBank 1 Nord-Norge sin fgrste grenne
obligasjon. Obligasjonen har en lgpetid pa 6 ar
palydende 130 millioner CHF. Utstedelsen ble
meget godt mottatt av markedet og beviser at
investorene gnsker muligheten til & investere i
grenne finansielle instrumenter.

STANDARDISERTE GRGNNE
PRODUKTER

Personmarkedet er et viktig omrade for
SpareBank 1 Nord-Norge og banken gnsker
derfor a tilby kundene relevante grenne
produkter.

Grognne lan kan tilbys til falgende formal:
« Boliger med energiklasse A eller B

» Utbedringstiltak som omfattes av Enovas
stgtteordninger

« Kjop av elektriske biler
e Innskudd

SOSIALE PRODUKTER

SpareBank 1 Nord-Norge tilbyr ogsa
produkter med sosial profil:

» Boliglan ung og LOfaver Boliglan ung er
rabatterte produkter som skal hjelpe unge
boligkjzpere inn pa boligmarkedet.

» Fegrstehjemslan og LOfavar Farstehjemslan
er konsernets rimeligste lan til kigp av forste
bolig, uavhengig av alder.

» LOfaver Forskudd Ignnsgaranti er et lan som
gis med boliglansrente dersom bedriften
kunden arbeider i skulle ga konkurs, og i
pavente av utbetaling fra lennsgarantifondet

» LOfaver konfliktlan er et lan som gis med
boliglansrente til kunder som havner i
langvarig arbeidskonflikt i forbindelse med
tariffoppgjer.

» Vekstlan er rettet mot innovative og/eller
raskt voksende bedrifter med inntill 250
ansatte som er kredittverdige, men mangler
tilfredsstillende sikkerhet for a oppna
finansiering.

RESULTATER 2021

Et av de viktigste stegene som ble tatt i Igpet
av aret som har passert var a gke den interne
kunnskapen om konsernets grgnne finansielle
instrumenter. Herunder a sette hele organisa-
sjonen i stand til & lokalisere de gr@nne
eiendelene og arbeide malrettet mot a gke
denne andelen. Dette er et omrade som
konsernet vil fokusere videre pa og det vil

bli prioritert i tiden som kommer.
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Som det fremkommer av tabellen under her
har konsernet klargjort eiendeler i alle sektorer
som var inkludert i produktrammeverket. Ved
utgangen av 2021 hadde konsernet lokalisert
og klargjort totalt 12,8 milliarder i grgnne
eiendeler. Konsernet har en stor reserve av
grenne eiendeler, en reserve som er ventet

a vokse videre, nye gr@nne obligasjoner er
dermed forventet.

SPAREBANK1 NORD-NORGE

BEL@P (MNOK)
GRONNE PORTEF@LJE

Grgnne boliger 6 438
Grgnnne naeringsbygg 1071
Fornybar energi 1300
Ren transport 300
Baerekraftig forvaltning av levende 3707

naturressurser og arealbruk’

TOTALT 12 816

1 Fiskeri (MSC sertifisering) 861 MNOK Akvakultur
(ASC og Global Gap sertifisering) 2 846 MNOK

Etableringen av SpareBank 1 Nord-Norges
grgnne finansrammeverk var en viktig milepael
og markerte et nytt kapittel for konsernets
satsing pa et grennere verdipapirmarked.
Finansrammeverket har gjennomgatt en “second
party opinion” av ISS ESG som uavhengig tredje-
part. Herunder var oppgavene a kontrollere at
felgende er oppfylt:

« Det er sammenheng mellom gr@nne finans-
ielle instrumenter og konsernets baerekraft-
strategi

» Det grgnne finansrammeverket er i samsvar
med International Capital Market Associ-
ation’s Green Bond Principles og Loan
Market Association Green Loan Principles

» At finansrammeverket var i samsvar med EU
Taxonomy Climate Delegated Act (juni 2021)?

2 SpareBank 1 Nord-Norges aktiviteter vil omfattes av taksonomiregelverket. Inntil lov om regelverket er vedtatt og
implementert i norsk lov, forholder SpareBank 1 Nord-Norge sa godt det har latt seg gjare til EU Taxonomy Climate
Delegated Act (juni 2021) 98,8 % av den ESG-klassifiserte portefglien er Taksonomi-alignet (per delegate acts juni

2021) (Second Party opinion av ESG ISS, august 2021)

AKTIVT EIERSKAP/OPPFALGNING AV DATTERSELSKAPER

SpareBank 1 Nord-Norges policyer og
retningslinjer gjelder ogsa for konsernets
heleide datterselskaper, EiendomsMegler 1
Nord-Norge, SpareBank 1 Regnskapshuset
Nord-Norge, og SpareBank 1 Finans Nord-Norge.
Konsernledelsen er representert i samtlige av
datterselskapenes styrer, og selskapene
forvaltes i trad med retningslinjene for
konsernet for @vrig.

| prioritering av arbeidet med samfunnsansvar
og baerekraft i eierstyringen legger SpareBank 1
Nord-Norge vekt pa felgende parametere:

« Risiko for negativ pavirkning pa mennesker,
milj@, skonomi og samfunn.

« Eierpostens starrelse og viktighet

« Grad av innflytelse

Konsernet har ogsa eierposter i selskaper innen
SpareBank 1-alliansen. Disse eies sammen med
gvrige alliansebanker. | tillegg eier SpareBank 1
Nord-Norge ogsa forsikringsselskapet Fremtind
sammen med gvrige alliansebanker og DNB.
Beerekraft er satt hayt pa agendaen i samtlige
selskaper i SpareBank 1-alliansens med fglgende
ambisjon: Vi skal ha gode baerekraftsratinger

og beholde posisjonen hos forbrukerne som
bankene som oppleves mest baerekraftig.

ODIN forvaltning er bade leverandgr av verdi-

papirfond og datterselskap av SpareBank 1

Gruppen. Selskapet har en egen baerekrafts-

policy for sin fondsforvaltning. | 2021 ble fondet

ODIN Beerekraft lansert. Fondet har falgende

formal a:

« bidra til a lese FN/EUs definerte baerekraft-
mal

» investere i selskaper med Ignnsom vekst og
sterke markedsposisjoner

« skape god avkastning og bidra til beere-
kraftig verdiskaping

SpareBank 1 Nord-Norge driver ikke egen fonds-
forvaltning, men distribuerer verdipapirfond fra
andre fondsforvaltere. | 2021 har SpareBank 1-
alliansen revidert retningslinjer for baerekraft

i verdipapirfond som skal s@rge for at
fondstilbudet svarer pa SpareBank 1s ambisjon
for baerekraft, opererer i trad med norsk
lovgivning vedrgrende EUs offentliggjerings-
forordning og klassifiseringsforordning. Det
gjeres en arlig ESG-analyse av alle fonds-
tilbyderne for a kartlegge hvordan fondet
arbeider med baerekraft. Analysen er gjort av en
ekstern tredjepart (The Governance Group) og

FAKTA:

farer til en merkeordning av de ulike fondene.
221 fond er gjennomgatt i denne merke-
ordningen i 2021. Merkingen skal bidra til stgrre
apenhet for kunden og sikre en tettere ESG-
oppfelging av fondsforvaltere.
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Status:

« SpareBank 1 Nord-Norge har direkte-
investeringer for 2.927 mill. kroner i utviklings-
banker, hvorav 1190 mill er i verdipapirer som
er ESG-klassifisert.

« 13% av utstedt kapital gjennom Spabol er
klassifisert som grgnt.

« 5,64% av utstedt kapital fra SNN er klassifisert
som grent.

« Totalt har konsernet direkteinvesteringer i
EGS-klassifiserte verdipapirer for 1.617 mill.
kroner.

« 221fond pa spareplattformen er merket med
utgangspunkt i fondets baerekraftsprofil og
er gitt karakter fra A-F. SpareBank 1 anbefaler
kun fond med energimerkene A, B eller C.

.

Ansvarlig omrade i

» Verdipapirforetaket
» Spare- og plasseringsut-

Styrende dokumenter:
konsernet: «  Strategi for markedsrisiko GRI FS11, FS10
» Treasury « Retningslinjer for beaerekraft
i eier- og likviditetsstyring

» Retningslinjer for baerekraft
valget i distribusjon og anbefaling
av verdipapirfond

Maleparameter:

Kobling mot FNs
baerekraftsmal:

8,13.3, 09 16.4

17

YVASNVSNNN4NVS



18

YYASNVSNNN4NVS

LEVERAND@ROPPFABLGING

SpareBank 1 Nord-Norges anskaffelser utgjer et
betydelig volum bade regionalt og nasjonalt.
Beerekraft i innkjgp omhandler leverandgrenes
bevissthet om sin leverandgrkjede og arbeidet
de gjer for a redusere negativ pavirkning av
miljg, sosiale forhold og etisk forretnings-
virksomhet i hele sin leverandgrkjede. Ved blant
annet a stille krav til leverandgrene om at de har
retningslinjer innen baerekraft, og at disse skal
omsettes til handling, bruker SpareBank 1
Nord-Norge sin innkjgpsmakt til & pavirke
leverandgrer til & arbeide mer baerekraftig. |
2021 har det gjennom en egen prosjektgruppe
vaert jobbet med implementering av Apenhets-
loven, et arbeid som vil fortsette i 2022.

Sterst andel av innkjgp skjer av - og via
SpareBank 1 Utvikling. Retningslinjer for
baerekraftige leverandgrer gjelder alle innkjgp
og beskriver krav til leverandgrer nar det gjelder
milj@, sosiale forhold som arbeidstaker- og
menneskerettigheter, samt etisk forretnings
virksomhet.

SpareBank 1 Utvikling gjorde i 2019 en
kategorivis risikovurdering av 249 eksisterende
leverandgrer. Med bakgrunn i denne analysen
ble tre hovedkategorier valgt for neermere

oppfelging:
« |T-relaterte anskaffelser: IT-utstyr
« Administrative anskaffelser: Mgbler

« Storste leverandgrer: IT-tjenester og
konsulenter

FAKTA:

Det har i lgpet av 2021 blitt gjennomfart
dybdeundersgkelser innen to av de overnevnte
innkjgpsomradene; IT-utstyr og IT-tjenester.
Leverandgrene ble bedt om a dokumentere sine
overordnede retningslinjer, handlingsplaner og
faktisk risiko innen baerekraft i leverandgrkjeden.
Det er avdekket at samtlige leverandgrer har
etablert overordnede retningslinjer. Samtidig

er det et fatall av leverandsrene som har lagt
frem konkrete handlingsplaner og faktisk

risiko i leverandgrkjeden. Det blir derfor et
satsingsomrade i 2022 a felge opp faktisk risiko
i leverandgrkjedene for de leverandgrene som
allerede er inkludert i undersgkelsen. | tillegg vil
det bli giennomfart nye undersokelser mot flere
leverandgrer/kategorier, og baerekraftsarbeidet
mot nye leverandgrer vil bli forsterket.

| SpareBank 1 Nord-Norge ble det gjort inn-
kigp for 755 mill. kroner fordelt pa 1408 ulike
leverandgrer i 2021. Blant de stgrste innkjap-
skategoriene er fellesanskaffelser pa system
i Alliansen og ny teknologi. Om lag 70 % av
leverandgrene kommer fra Nord-Norge.

Status:

« SpareBank 1 Nord-Norge har nedsatt en
prosjektgruppe som arbeider med a
implementere dpenhetsloven i interne
innkjgpsrutiner.

e 70% av leverandgrene som SpareBank 1
Nord-Norge handler med kommer fra
Nord-Norge

Ansvarlig omrade i
konsernet:

Utvikling
» Fasilitetsstyring i Spare-
Bank 1 Nord-Norge

Styrende dokumenter:
« Retningslinjer for baerekraft GRI 102-9
« Innkjgp i SpareBank 1 i leverander

Maleparameter:

Kobling mot FNs
baerekraftsmal:

13.3, 09 16.4

MILI@ OG KLIMAGASSUTSLIPP

SpareBank 1 Nord-Norge har satt et mal om
reduksjon i klimagassutslipp med 40% fra 2016-
2026 og minimum 5% reduksjon arlig. Malet er
satt i trdd med Parisavtalen og skal bidra til at
konsernet jobber for & redusere egen negativ
pavirkning pa klimaet. | 2021 har konsernet
fortsatt arbeidet for a bli en enda mer ressurs-
besparende og miljgeffektiv organisasjon.
SpareBank 1 Nord-Norge er Miljgfyrtarnsertifisert
etter ved hovedkontoret og pa alle 15 Finans-
senter. Alle ansatte i konsernet skal ha et bevisst
forhold til forbruk, reiser, avfallshandtering og
energiforbruk generelt. Fokus pa baerekraft er
et personlig ansvar i arbeidshverdagen.

Antall finanssenter som er
Miljofyrtarnsertifisert:

Utslipp pa

tonn COe

som tilsvarer en
reduksjon pa 25%

For a holde kontroll pa konsernets utslipp
utarbeides det et energi- og klimaregnskap.
Regnskapet fglger de internasjonale
standardene i «The Greenhouse Gas Protocol»
og ISO 14064-1. Energi- og klimaregnskapet
for 2021 viser et totalt klimagassutslipp for
SpareBank 1 Nord-Norge pa 270 tonn CO2-
ekvivalenter (tCO2e). Dette er en total reduksjon
pa 25% tCO2e og skyldes i hovedsak mindre
reiseaktivitet som fglge av Covid-19, og lavere
avfallsmengder og stremforbruk grunnet
utstrakt bruk av hiemmekontor.

STATUS
UTSLIPP | 2021

. Forretningsreiser 49%

Transport 1%

‘ Elektrisitet 42%

‘ DH Nordic locations 6%

. Avfall 2%

19
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UTVIKLING I UTSLIPP FRA 2016 - 2021
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. Scope 1 Scope 2 market-based . Scope 2 location-based Scope 3

FAKTA:

Ansvarlig omrade i Styrende dokumenter: Kobling mot FNs

konsernet: . Policy for baerekraft og bzerekraftsmal:

. Fasilitetsstyring samfunnsansvar 131,71

e HR

«Nord-Norge har mange naturgitte fortrinn. Veksten i verdiskapningen har
i en arrekke vaert hayere i nord enn i resten av Norge. Veksten ma fortsette,
men verdiskapningen ma tuftes pa innsikt og baerekraft. | kampen mot
klimaendringene kommer finansbransjen til a spille en nakkelrolle. Det er

et ansvar SpareBank 1 Nord-Norge tar pa hayeste alvor. Gjennom a stille

grenn kapital til radighet, og ved a stille krav om baerekraftig adferd til
vare kunder, kan vi bidra til nedvendig omstilling i Nord-Norge.»

Liv Ulriksen, Konsernsjef

21
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Samfunnslaftet 1 2021

Samfunnets eierandel er pa 53,6 prosent, og det er utbyttet herfra som
forvaltes gjennom Samfunnslaftet. Samfunnslaftet er SpareBank 1
Nord-Norges strategi for hvordan samfunnsutbyttet kan bidra til & styrke
Nord-Norge, som ble laget etter om lag 10.000 innspill fra folk i nord i 2018.

Samfunnslgftet besto i 2021 av 1150 prosjekter over hele landsdelen, med
en samlet sum pa 175 mill. kr. De siste fem arene har antall sgknader og
tildelinger mer enn doblet seg (se graf 1), og totalt omsgkt belgp har gatt
fra 247 mill. kr. til 839 mill. kr. i aret (se graf 2). Siden 2017 har fordelingen
mellom idrett, kultur og naeringsutvikling blitt jevnere (se graf 3).

SAMFUNNETS BEHOV | EN PANDEMI

Koronapandemien har uten tvil satt sitt preg pa
frivillighet og utvikling i nord, noe som blant annet
vises av at antall sgknader har gatt noe ned i 2021. En
undersgkelse Samfunnslgftet har bestilt fra Institutt
for samfunnsforskning viser at 65 prosent av
nordnorske foreninger har redusert driften under
pandemien, mens en fierdedel satte den pa vent.
59 prosent har ogsa opplevd reduksjon i inntekter,
og omtrent hver tredje organisasjon har mattet

ta av oppsparte midler for 8 komme seg gjennom
pandemien.

Samfunnslaftet motte situasjonen i samfunnet med
ordningen «En annerledes 17. mai-feiring», samt et
betydelig bidrag i de fire ordinsere sgknadsrundene.
Ut fra sgknadene ser det ut til at lag og foreninger
har feerre store utviklings- og byggeprosjekter, og

mer fokus pa aktivitet. For a fa i gang

aktivitet og rekruttering i lag og foreninger lanserte
Samfunnslgftet ordningen «apne dgrer», hvor rundt
14.753 unge fikk muligheten til & delta pa gratis
aktiviteter siste halvdel av 2021.

Pandemien har pavirket ulike deler av kulturnaeringen,
og for & bidra til fortsatt kunstproduksjon i nord
lanserte Samfunnslgftet ordningen hjemmeresidens,
hvor 65 kunstnere i landsdelen varen 2021 mottok
stipend. Ordningen ble gjentatt desember 2021. Etter
tiar med vedvarende vekst fikk reiselivet i landsdelen
et vendepunkt i 2020. For a bidra til fortsatt
innovasjon og utvikling i bransjen lanserte Samfunns-
Ioftet ordningen «En dag til». 10 mill. kr. ble satt av, og
85 ulike aktgrer mottok stette for a utvikle produkter
og tilbud som skulle bidra til at turister ble én dag til
gjennom sommeren.

12021 HAR SAMFUNNSL@FTET BLANT ANNET BIDRATT TIL...

53,6 1150 E 65

PROSENT
Samfunnets eierandel
i SpareBank 1 Nord-
Norge

PROSJEKTER

MILLIONER KR
har fatt stgtte er tildelt

KUNSTNERE

mottok stipend til
hjemmeresidens-
ordningen

FOLKEHELSE UNDER PANDEMIEN

Hvert ar setter styret et arlig tema for
Samfunnslgftet. | 2021 var folkehelse gjennom-
gaende, og alle prosjekter ble vurdert opp mot
deres bidrag der. Totalt 725 av prosjektene som
utgjorde Samfunnslaftet i 2021 oppgir at de bidrar
til FNs baerekraftsmal nummer 3 — god folkehelse og
livskvalitet. Samlet mottok disse 106 mill. kr. i sta@tte,
noe som utgjer over 60 prosent av hele samfunns-
utbyttet. Blant prosjektene her er fgrste og fremst
aktiviteter for barn og unge, f.eks under ordningen
«Apne darer». Men det er ogsa stette til utvikling
av alt fra idrettsanlegg og byrom til

humanitaere og kulturelle tilbud. Alle tildelinger
gjennom aret publiseres pa samfunnslaftet.snn.no,
men blant prosjektene er:

«  Bodg 2024: 10 mill. kr. til fargespill i atte
nordnorske byer de fire neste arene

e Bardu kommune: 5 mill. kr. til ny friidrettsbane
og kunstgressbane

»  Tromsg brettklubb: 1,7 mill. kr. til skateanlegget
Nansenplassen Betongpark

e Guttas Campus: 700.000 kr. til Guttas Campus
Nord som skal bidra til at flere fullfgrer
videregaende skole

» Kirkens SOS: 300.000 kr. til nord-samisk
meldingstjeneste

Samfunnslaftet har en saerlig satsing pa unge
voksne, og gjennomfarte i 2021 kompetanse-
programmet «Unge stemmer». Programmet var

et direkte svar pa innspill fra unge siden arbeidet
startet i 2019, og deltakerne ble knyttet til ett av fem
strategiske samfunnsomrader i nord. Gjennom-
feringen ble gjort i samarbeid med viktige aktarer
pa de ulike feltene: Hav (Nofima), helse (Boda
kommune), infrastruktur (UiT Norges Artkiske

10 60 72

MILLIONER KR

ble satt av til

PROSENT

av Samfunnslgftet

«en dag til» innenfor folkehelse

Alle tildelinger fra Samfunnslaftet finner du pa snn.no/samfunn.

RAPPORTER

er publisert pa
resielivet gjennom har gatt til prosjekter kbnn.no

universitet), romteknologi (Andgya Space) og energi
(Mo industripark). | perspektivmeldingen «Unge
stemmer» ble de unges innspill hva som bidrar til

et attraktivt og inkluderende Nord-Norge samlet.
Innspillene brukes i videre utvikling av hvordan
Samfunnslgftet kan bidra til attraktive steder og
arbeidsplasser i nord.

KUNNSKAP GJENNOM PANDEMIEN
Folkehelse ble ogsa satt pa agendaen gjennom
arrangementet KBNN Spesial, hvor Konjunktur-
barometeret for Nord-Norge ble lansert. Podkasten
«@konomi pa helsa lgs» er blant de 38 podkastene i
«Nord-Norge i verden» som ble produsert i lgpet av
aret. Totalt 71 ulike gjester deltok i podkastene, med
en lik fordeling mellom kjann.

Kunnskapsbanken skal bidra til reell og uhilda
kunnskap om landsdelen, og ni mill. kr. av
samfunnsutbyttet gikk til dette arbeidet. Kunnskap
ligger til grunn for SpareBank 1 Nord-Norges
virksomhet, og for SpareBank 1 Nord-Norges arbeid
med baerekraft. | Igpet av aret har Kunnskapsbanken
publisert 72 rapporter, notater og artikler. Blant de
starste er Konjunkturbarometeret for 2020 og 2021,
Boligrapporten, Forventningsbarometer,
Barometer X og Perspektivmeldingen Unge
stemmer. Kunnskapen er en viktig del av
Samfunnslaftet, og skal bidra til at tiltakene som
lanseres til enhver tid treffer pa samfunnets behov.

Nettstedet kbbnn.no har som mal & gjere kunnskapen
tilgjengelig for alle, og hadde i 2021 rundt 40.000
unike brukere (+30 prosent) og 88.000 sidevisninger
(+22 prosent). Pa telleren.kbnn.no ligger tall og
statistikk apent tilgjengelig.

25

MILLIONER KR

avsatt til nord-
norsk invester-
ingsfond utlyst av
Investinor
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NARVIKFJELLET

SNN-patruljen er SpareBank 1 Nord-Norges ansatte
som deltar pa ulike lokale aktiviteter. Her er ansatte
i Narvik pa plass under apen dag i Narvikfjellet.

UNGE STEMMER

50 unge voksne deltok i 2021 i kompetanse-
programmet «Unge stemmer», et samarbeid
Samfunnslaftet hadde med Mo industripark,
Andgya Space, Boda kommune, UiT — Norges
arktiske universitet og Nofima. Pa avslutningen var
konsernsjef Liv B. Ulriksen blant beslutningstakerne
som lyttet til de unge.

Under ordningen “Apne derer” fikk 14.753 barn

og unge mulighet til & delta pa gratis aktivitet da
pandemien begynte a slippe taket. Narvikfjellet ga
gratis heiskort til barn og voksne, for a markere at
vi kan ta tilbake hverdagens aktiviteter.

Kronprins Haakon mgtte 50 unge voksne fra
hele Nord-Norge da han besgkte Bodg. De unge
deltok i «Unge stemmer», et kompetanseprogram

Samfunnslgftet hadde med Mo industripark, Andgya

Space, Bodg kommune, UiT — Norges arktiske
universitet og Nofima.

FRISBEEGOLF

Aktiv i friluft hos Svalbard Turn fikk stette til
etablere en fribeegolfbane som er tilgjengelig for
alle i Longyearbyen. | 2021 var det en rekke
frisbeegolfbaner i landsdelens som mottok statte.

TALENT

Tora Johansen (22) fikk Samfunnslgftet talentstipend
i 2021. Hun er pa elitelandslaget i freeski og har

til tross for sin unge alder levert toppresultater
internasjonalt i bade Slopestyle og Big Air.

ALLE JENTAN

NFF Nordland sitt prosjekt «Alle jentan» skal bidra
til a fa flere jenter inn i fotballen, bade som spillere,
trenere og ledere. De mener tiltaket er ekstra viktig
i en tid som har veert preget av pandemi og frafall i
idretten.

Astrid Regine Nasslander star fram som et forbilde
og som en stemme for gkologi og baerekraft, og
matkultursprederen fikk Samfunnslgftet talent-
stipend i 2021. Foto: Karoline O. A. Pettersen
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EN DAG TIL HJEMMERESIDENS

| 2021 ble 10 millioner kroner satt av til ordningen Kunstner Joar Nango var en av 35 kunstnere som fikk Katrine Strem var en av 35 kunstnere som fikk
«En dag til» som skulle bidra til baerekraftig og hjemmeresidens fra Samfunnslgftet. Han arbeider hjemmeresidens fra Samfunnslaftet i 2021. Hun
grenn omstilling i reiseliv og opplevelser. Himmelbla med samisk arkitektur og brukte tiden pa research brukte tiden pa manus og konseptutvikling, og
Brygge piloterte glamping, og var blant de over 80 av gumpien, en samisk gjeterhytte. arbeidet resulterte i forestillingen «Takk for alt»

pa Tromsa graviund.

bedriftene som fikk stotte.

Hattvika Lodge piloterte et frokostkonsept som
ble utviklet med Kulinarisk Akademi, og ble en av
finalistene som mottok ytterligere 200.000 kroner
for a gjer piloten permanent.

HARSTAD SYKKELPARK

Hele Harstad gikk pa tur for Harstad sykkelpark,

da banksjef Mona Slatto Olsen og SpareBank 1
Nord-Norge utfordret alle til & vise sitt engasjement
for prosjektet. Totalt 9 mill. kr. fra Samfunnslaftet
bidrar til & realisere grenn, red, bla og svart lgype

i den nye parken, i tillegg til en skill park og en
freestyle park. Harstad Cyckleklubb som star bak
prosjektet, fikk i tilegg bidrag fra en rekke andre
lokale aktgrer.

Trangy fyr testet ut en rekke aktiviteter gjennom
sommeren, og fikk ytterligere stgtte for a utvikle en
KulTur-pakke for lokalbefolkning og tilreisende.
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FNS BAREKRAFTSMAL

Totalt 175 mill. kr. har gatt til prosjekter som bidrar til
FNs baerekraftsmal i Nord-Norge. Alle sgkere velger
selv hvilke(t) av beerekraftsmalene deres prosjekt
bidrar til, og de kan velge flere mal. Bidrag til mer
beaerekraftig byer og lokalsamfunn er det malet

flest har valgt (23 prosent), tett etterfulgt av god
helse og livskvalitet (22 prosent). Av gvrige mal som
utpeker seg blant prosjektene er industri, innovasjon
og infrastruktur, mindre ulikhet, god utdanning og

a stoppe klimaendringen. Rundt 10 prosent velger
samarbeid for a na malene. Samfunnslaftet har ingen
prosjekter for malene om a utrydde sult, rent vann
og ren energi, og har fa prosjekter som retter seg
mot livet pa land, utrydde fattigdom, samt fred

og rettferdighet. Fullstendig fordelingen pa FNs
baerekraftsmal finnes i graf 4.

GRAF 1
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UTBYTTE | EN PANDEMI
Som fglge av pandemien anbefalte Finans-

departementet at bankene kun betalte ut et utbytte

pa inntil 30 prosent av kumulert arsresultat for 2019
og 2020. Samfunnslaftet fikk derfor tildelt 147,5
mill. kr. i april 2020. Styret fikk fullmakt til a utbetale
resterende del av utbyttet i 4. kvartal 2021, og da
fikk Samfunnslgftet ytterligere 95,5 mill. kr til gode
prosjekter i landsdelen. | tillegg fikk Sparebank-
stiftelsen SpareBank 1 Nord-Norge ved siste ut-
betaling 175 mill. kr. i samfunnsutbytte, ytterligere
10 mill. kr. gikk til Lab Nord-Norge, mens 25 mill. kr.
er satt av til det nordnorske investeringsfondet
Investinor har fatt i oppdrag a etablere i 2022.

Tildeling til prosjekter fra Samfunnslgftet har i
2021 fordelt seg slik:

« Under 10.000 kr: 26 prosent (304 tildelinger)

« Kr.10.001-50.000: 29 prosent (339 tildelinger)

« Kr. 50.001-250.000: 36 prosent (412 tildelinger)
+ Kr. 250.001-1.000.000: 7 prosent (80 tildelinger)
e Over 1.000.000 kr: 1 prosent (15 tildelinger)
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FORDELING PER KATEGORI SISTE 5 ARENE
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GRAF 4:

PROSENTVIS FORDELING | 2021

Prosentvis fordeling av statte fra Samfunnslaftet

til FNs baerekraftsmal i 2021. Sgkere har selv valgt
hvilke(t) av FNs baerekraftsmal deres prosjekt bidrar
til, og de kan velge flere.

1: Utrydde fattigdom

3: God helse og livskvalitet

4: God utdanning

5: Likestilling mellom kjgnnene

8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
9: Industri, innovasjon og infrastruktur
10: Mindre ulikhet

11: Baerekraftige byer og lokalsamfunn
12: Ansvarlig forbruk og produksjon

13: Stoppe klimaendringene

14: Livet i havet

15: Livet pa land

16: Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner
17: Samarbeid for @ na malene
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VEDLEGG 1
GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) INDEKS

OBLIGATORISKE INDIKATORER

UNEP FI -

UNEP FI —
KOBLING
GRI- PLASSERING | RAPPORTERING MOT DE 6
INDIKATOR BESKRIVELSE RAPPORTEN DIREKTE | INDEKS PRINSIPPENE
ORGANISASJONSPROFIL
A SpareBank 1
10241 Navn pa virksomheten P PRB 1.1
Nord-Norge
. ; Banktjenester, regnska
De viktigste produktene Arsrapport K . 9 P .
102-2 . stjenester, eiendomsmegling
og/eller tjenestene note 4 (83) . C .
og finansiering av objekter
102-3 Lokalisering av SpareBank 1 Nord-Norge har
virksomhetens hovedkontor hovedkontor i Troms@
102-4 Antall Ianq virksomheten Norge PREB 3
opererer i
SpareBank 1 Nord-Norge er en
: Arsr. rt (2 rebank som er eid 53,6 %
Eierskap og juridisk S a.ppo (20) sparebank som er eid 53,6 %
102-5 om eierstruktur av det nordnorske samfunnet
selskapsform . .
note 41 (153) 0g 46% gjennom egenkapital-
bevis pa Oslo Bers.
Beskrivelse av de markedene Om bankens virk- Konsernets mar.kedsor.nrade
102:6 virksomheten opererer i somhet pa snn.no Slrifellc @) DML 9 gt PRB 3
2 P ’ Troms, Finnmark og Nordland
Arsrapport
102-7 Virksomhetens stgrrelse og Arsregnskap 2021 PRB 11
omfang — Note 23 (129) og
Balansen (67)
KVINNER  MENN
Fast 462 430
ansatte
Midlertidig 23 2
Totalt antall ansatte etter an- ansatte
settelsestype, ansettelses-
102-8 . .
kontrakt og region, fordelt pa KVINNER ~ MENN
kjgnn
Heltid 405 407
Deltid 80 45
Det gjares ikke arbeid hos
SpareBank 1 Nord-Norge av
arbeidere som ikke er ansatt.
. . Rapport beerekraft
Beskrivelse av virksomhetens
102-9 W vV og Samfunnslgftet

leveranderkjede

(18)

KOBLING
GRI- PLASSERING | RAPPORTERING MOT DE 6
INDIKATOR BESKRIVELSE RAPPORTEN DIREKTE | INDEKS PRINSIPPENE
Fire kontorfilialer pa Helgeland
Vesentlige endringer i Igpet av ble i 2021 solgt til SpareBank 1
rapporteringsperioden som Helgeland. Ansatte ble tiloudt
102-10 . . . .
gjelder starrelse, struktur eller a fglge med til ny arbeids-
eierskap giver, eller sgke om sluttpakke
fra SNN.
. SNN er medlem i Global
Beskrivelse av om og hvordan Rapport baerekraft
Compact og har dermed
102-11 man anvender «fgre var»- og Samfunnslaftet . e PRB 2
. S forpliktet seg til & ivareta
prinsippet i virksomheten (3) =
«fgre var prinsippet».
Eksterne initiativer, chartre eller
rinsipper for det gkonomiske,
P .'. PP . @ ! Rapport beerekraft
miljgmessige eller samfunns-
102-12 . . . og Samfunnslgftet
messige omradet som virksom- 3)
heten stotter eller har gitt sin
tilslutning til
Medl kap i j isa- A f isasjon
.ed emskap i bransjeorganisa Rapport barekraft ndre fagorganisasjoner
sjoner eller andre sammen- SpareBank 1 Nord-Norge
10213 . . - og Samfunnslgftet .
slutninger, og nasjonale/inter- 3) samarbeidet med er NHO,
nasjonale lobbyorganisasjoner Finans Norge og AEC.
STRATEGI OG ANALYSE
102-14 Uttalelse fra administrerende Arsrapport - Fra
direkter konsernsjefen (9)
Arsrapport - sty- .
PP . Y Se ogsa Kunnskapsbanken
.. rets beretning (38) . N
Konsekvenser, risikoer og analyse over klimarisiko i
102-15 . Rapport baerekraft L . PRB 2.1
muligheter viktige nordnorske naeringer
og Samfunnsioftet kbnn.no/klimarisiko
(7-10) -
ETIKK OG INTEGRITET
. . Strategisk Global Compacts 10
Virksomhetens verdier, kompass (10 rinsioper oq UNEP El er
102-16 prinsipper, standarder og -11) Rapport om P PP 9 PRB 1
ferende for konsernets
normer for adferd baerekraft og .
arbeid med beerekraft
Samfunnslgftet (3)
STYRING
) . Arsrapport om
Virksomhetens styringsstruktur, . .
) Eierstyring og
herunder gverste myndighet og
. h selskapsledelse
komiteer som er ansvarlige for PRB 5.1 og
10218 . . (43-52).
beslutninger om gkonomiske, 5.2
. . Rapport om
miljgmessige og samfunns-
messiqe temaer beaerekraft og Sam-
9 funnslgftet (5)
INTERESSENTDIALOG
Interessentgrupper som Rapport om
102-40 Virksomhetgﬂ eﬁﬁ’ o baerekraft og Sam- PRB 41
9 funnslgftet (38-39)
102-41 Prosent medarbeidere som er 100 % i morbanken,

dekket av kollektive tariffavtaler

100 % i konsernet.
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UNEP FI -

SPESIFIKK INFORMASJON FOR SPAREBANK 1 NORD-NORGE

GRI- PLASSERING |
INDIKATOR BESKRIVELSE RAPPORTEN RAPPORTERING DIREKTE | INDEKS
BKONOMISK PRESTASJON
1034 Beskrivelse og avgrensning for vesent-
lig(e) tema q
Arsrapport -
1032 Beskrivelse av styringssystemet som Styrets ars-
dekker vesentlig(e) tema beretning (16)
103-3 Evaluering av styringssystemet
Inntekter: 4410 MNOK
Personalkostnader: 632 MNOK
Arsrapport - Ars- Andre driftskostnader: 653 MNOK
regnskap 2021 (64) | Rentekostnader: 534 MNOK
2011 @konomisk verdiskaping og fordeling Note 42 for utfyl- Provisjonskostnader: 68 MNOK
lende informasjon Tap: 70 MNOK
om utbytte (152) Skatt: 395 MNOK
Utbytte: 1516 MNOK
Tilbakeholdt utbytte: 652 MNOK
. I .. Rapport om
201-2 @konomiske virkninger, risikoer og basrekraft og Sam-

muligheter ved klimaendringer

funnslgftet (7, 15)

ANTI-KORRUPS

JON

KOBLING
GRI- PLASSERING | RAPPORTERING MOT DE 6
INDIKATOR BESKRIVELSE RAPPORTEN DIREKTE | INDEKS PRINSIPPENE
De viktigste interessenter
Beskrivelse av hvordan Rapport om er \./al.gt i forbindelse med
. baerekraft og utvikling av konsernets vesent-
102-42 virksomheten velger relevante .
interessenter Samfunnslgftet (6, lighetsanalyse. Som Sparebank
38-39) har SNN en utstrakt dialog
med samfunnet.
Tilngerming til interessent- Rapport om
102-43 _samarbeld, mklgdert hvor ofte baerekraft og PREB 4.1
interessentene involveres fordelt | Samfunnslgftet (6,
pa type og interessentgruppe 38-39)
Seerlig fremheves som folge
Viktige temaer og sparsmal som | Rapport om av interessentdialog at det
er blitt tatt opp gjennom dialog baerekraft og er etablert spesialister pa
102-44 . . .. . PRB 41
med interessenter og virksom- Samfunnslgftet bransjer innenfor Havneeringer,
hetens respons (38-39) Eiendom og handel og Kraft
og industri.
PRAKSIS FOR RAPPORTERING
Oversikt over alle enhetene
102-45 som omfattes av virksomhetens Styrets ars-
arsregnskap eller tilsvarende beretning (18-23)
dokumenter
| baerekraftsrapporten skal vi
formidle korrekt og forstaelig PRB 6
. . informasjon, pa en mate som Fra 2022
Beskrivelse av prosess for a . . ~ . B
. . gjar interessenter i stand til a vil ogsa
definere rapportens innhold og Rapport om . . .. .
. . ta beslutninger. Bade positive «impact
102-46 avgrensninger samt implement- bzerekraft og . .
A . 0g negative sider ved konser- | analyse»
ering av rapporterings Samfunnslaftet (3) . . . -
rinsiobene nets pavirkning av samfunn og | innga i ves-
P PP miljg skal rapporteres og veere | entlighets-
av hgy kvalitet og vesent- vurderingen
lighet.
. Rapport om .
Oversikt over alle temaer som er PP Vesentlighetsanalysen skal
102-47 identifisert som vesentlige baerekraft og fornyes i 2022
9 Samfunnslaftet (6) y
102-48 E.nc#rlng av historiske data fra Ingen.
tidligere rapporter
Vesentlige endringer fra forrige
102-49 rapport med hensyn tllimnhol- Ingen.
dets omfang, avgrensning av
rapporten eller malemetoder
102-50 Rapporteringsperiode 01.01.21-3112.21
Dato for utgivelse av forrige Dette er den fierde GRI
102-51 rapoort 9 9 rapporten for SpareBank 1
PP Nord-Norge.
102-52 Rapporteringsfrekvens Arlig
Kontaktperson for spgrsmal
102-53 vedrgrende rapporten eller Ragnhild Dalheim Eriksen
innholdet
This report has been prepared
102-54 Rapporteringsniva in accordance with the GRI
Standards: Core option.
Rapport om
102-55 GRI-indeks beerekraft og Sam-
funnslgftet (34-39)
102-56 Gjeldende praksis for ekstern Rapporten verifiseres ikke

verifikasjon av rapporteringen

eksternt.

Beskrivelse og avgrensning for vesent-

10341 .

lig(e) tema Rapport om

Beskrivelse av styringssystemet som baerekraft og
103-2 . yringssy Samfunnslaftet

dekker vesentlig(e) tema

(5,6)

103-3 Evaluering av styringssystemet

Kommunikasjon og opplaering i retnings- Rapport om
2052 linjer for kor:u S'Sn PP ° ° baerekraft og

J P Samfunnslgftet (12)

205-3 Bekreftede korrupsjonshendelser og Ingen bekreftede tilfeller i 2021

gjennomfarte tiltak

OPPLZARING OG UTDANNING

Beskrivelse og avgrensning for

1031 .

vesentlig(e) tema Rapport om

. . baerekraft og

Beskrivelse av styringssystemet som
103-2 WV v . yringssy Samfunnslaftet (6)

dekker vesentlig(e) tema

og HR-rapport
103-3 Evaluering av styringssystemet
. - . . HR-rapport (29 Delvis rapportert.
Gjennomsnittlig antall timer brukt pa pport (29) . VIS rapp .
. - Rapport Baerekraft | Privatmarkedet (30 timer)
404-1 opplaering per ansatt etter stillings- . .
. og Samfunnsans- Bedriftsmarkedet og fagavdelinger (10
kategori . . )
var (12) timer). informasjon om kurs
o « Den arlige utviklingssamtalen

Programmer fgr utvikling ay egenskaper dekker dette temaet.
404-2 og livslang laering som utvikler ansattes HR-rapport . L

verdi i arbeidsmarkedet + Alle over 60 ar meldes inn i

pensjonsforeningen
Alle ansatte gjennomfarer en arlig

404-3 Andel ansatte som jevnlig gjennomgar medarbeidersamtale. | tillegg er

personal- og utviklingssamtaler

ca. 30 % tiloudt kvartalsvise samtaler.
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GRI-
INDIKATOR

BESKRIVELSE

PLASSERING |
RAPPORTEN

RAPPORTERING DIREKTE | INDEKS

MANGFOLD OG LIKESTILLING

103-1

Beskrivelse og avgrensning for vesent-
lig(e) tema

103-2

Beskrivelse av styringssystemet som
dekker vesentlig(e) tema

103-3

Evaluering av styringssystemet

Rapport baerekraft
og Samfunnslgftet
(6) og HR-rapport

405-1

Mangfold i styrende organer og i ulike
ansattkategorier

SpareBank 1 Nord-Norge har et mal
om 40 % kvinneandel i ledelsen.
Resultat i 2021 var pa 41 %.

KVINNER MENN

Ledergruppe 3 6

Andre ledere 21(24) 37 (26)

Vanlig ansatte 213 (201) 259 (102)

Ledergruppe: Konsernledelsen.
Andre ledere: Ledelse i banken.
Ledelsen inkl. datterselskapers
ledelse oppgitt i parentes.

Vanlige ansatte: Ansatte i bankdelen
totalt minus ledergruppe og andre
ledere. Vanlig ansatte i datter-
selskaper oppgitt i parentes

30 OG

UNDER 31-50 51+

Ledergruppe O 2 7

Andre ledere 4 (4) 34 (36) 20 (10)

Vanlig ansatte 119 (60) 210 (150) 143 (93)

Enhetene Personmarked, Neeringsliv,
SNN Kapitalmarked, Helgeland og
avd. Treasury definert som
kjerne/linje.

Enhetene Compliance, Kreditt og
Risikostyring, @konomi og Finans,
Organisasjon, Kommunikasjon og
samfunn og Innovasjon og forret-
ningsutvikling er definert som stab/
Stotte.

KVINNER MENN

Stab/statte 73 107
Kjerne (innlan,
utlan treasury) o 195

30 0G

UNDER 31-50 51+
Stab/stotte 25 94 61
Kjerne (innlan, 98 152 109

utlan treasury)

GRI-
INDIKATOR

BESKRIVELSE

PLASSERING |
RAPPORTEN

RAPPORTERING DIREKTE | INDEKS

IKKE-DISKRIMINERING

Beskrivelse og avgrensning for vesent-

Organisasjon og

103-1 .
03 lig(e) tema HR (229)
Beskrivelse av styringssystemet som
103-2 .
dekker vesentlig(e) tema
103-3 Evaluering av styringssystemet
4061 Antall saker knyttet til diskriminering og Det er ikke meldt inn saker knyttet til
gjennomfarte tiltak diskriminering i 2021.
PERSONVERN
1031 Beskrivelse og avgrensning for vesent-
lig(e) tema Rapport om
. . baerekraft og
1032 Beskrivelse av §tyr|ngssystemet som samfunnslzftet (6)
dekker vesentlig(e) tema
og HR-rapport
103-3 Evaluering av styringssystemet
Antall av dokumenterte klager knyttet Rapport om 1 klage behandlet hos Datatilsynet
418-1 til brudd pa personvernet eller tap av beerekraft og Sam- basert pa ekstern rapportering av

kundedata

funnslgftet (13)

brudd pa personopplysninger

ANSVARLIG KR

EDITT

Beskrivelse og avgrensning for vesent-

10341 .

lig(e) tema Rapport om

Beskrivelse av styringssystemet som baerekraft og
103-2 . yringssy Samfunnslgftet

dekker vesentlig(e) tema

(10,11)
103-3 Evaluering av styringssystemet
. . Beerekraft i Spare-

Fss Pengeverdien av produkter og tjenester Bank 1 Nord-Norge

utviklet for a levere en miljgmessig fordel

()

ANSVARLIGE INVESTERINGER OG KRAV TIL FINANSIEL

LE LEVERAND@RER

Beskrivelse og avgrensning for

103-1 )
03 vesentlig(e) tema Rapport om
baerekraft og
1032 Beskrivelse av styringssystemet som samfunnsigftet (6)
dekker vesentlig(e) tema
103-3 Evaluering av styringssystemet
. . . S Bank 1 Nord-N li
Andel og antall selskaper i portefglien Beerekraft i Spare- Opa::m?: slin'Z: ~e|c;r2refsolecﬁr
FS10 som virksomheten har samhandlet med Bank 1 Nord-Norge 9 .g It 9 9 .
- . . kommunisert til konsernets heleide
om miljgmessige eller sosiale forhold. (11 0og 16) datterselskaper
Fondsinvesteringer: 100 %
Baerekraft | Spare- ESG-risiko vurderes i kreditt-
St Andel av eiendeler utsatt for positiv og Bank 1 Nord-lrjor o prosesser og likviditetsportefaljen
negativ miligmessig eller sosial screening (11 0g 16) 9 blant annet ved bruk av grent
9 produkt rammeverk.
11 spersmal til rapportering pa klimaris-
TCFD iko innenfor styring og ledelse, strategi, SpareBank 1Nord

risikostyring mal og metoder

Norge TCFD (7-10)
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VEDLEGG 2

KARBONEKSPONERING | KREDITTPORTEF@LJEN

NARINGENS ANDEL AV

ANDEL AV UTLANS-
PORTEF@LJE SNN
KONSERT INKL

N/ARING TOTALE UTSLIPP FORMIDLINGSLAN
Jordbruk og skogbruk 81% 28 %
Fiske og fangst 14 % 16,5 %
Akvakultur 01% 42 %
Bergverksdrift 0,5% 0,0%
Utvinning av raolje og naturgass, inkl. tienester og rertransport 239 % 0,0%
Industri 19,3 % 35%
Elektrisitets-, gass- og varmtvannsforsyning 27 % 4.2 %
Vannforsyning, avlgp og renovasjon 23% 0,3 %
Bygge- og anleggsvirksomhet 36% 58 %
Varehandel og reparasjon av motorvogner 1,8 % 28 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet 0,2% 1,6 %
Post og telekommunikasjon 01% 0,0%
Informasjon og kommunikasjon, unntatt telekommunikasjon 0,0% 02%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 0,0 % 10,8 %
Omsetning og drift av fast eiendom 01% 36,1 %
Tjenesteytende naeringer ellers 0,6% 36%
Utenriks sjgfart 26,4 % 0,4 %
Transport ellers 85% 46 %
Undervisning 0,0% 03%
Helse- og sosialtjenester 01% 09%
Offentlig administrasjon og forsvar 0,3% 0,3%
@vrige 0,0% 1%
SUM NZRING 100,0 % 100,0 %
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. Andel av utlansportefalien SNN konsern ink formidlingslan . Naeringens andel av totale utslipp

https://www.ssb.no/statbank/table/09288/tableView-
Layout1/

METODE

Beregningen baserer seg pa SpareBank 1
Nord-Norges andel av totale norske bankers- og
finansforetaks utlan star for i de enkelte bransjene.
Denne andelen er deretter multiplisert med totalt
utslipp (CO2-ekvivalenter) fra den enkelte bransjen.
Utlanstallene er hentet fra morbank og har ikke
inkludert tall fra SNN Finans.

SVAKHETER MED METODEN

Lanebehovet for den enkelte bransje er likt fordelt

i landet. Modellen tar derfor ikke hensyn til regionale
forskjeller nar det gjelder lanebehov og utslipps-
intensitet. SpareBank 1 Nord-Norge vil derfor vaere
bade over- og underestimere i enkelte bransjer.
Utslippene er basert pa sektorenes direkte utslipp
og viser derfor ikke hele utslippsbildet fra en sektor.

ANVENDELSE

Modellen gir et grovt estimat pa karbonrelatert
kreditteksponering i de enkelte bransjene SNN har
utlan til. Metoden er ikke presis nok til & benyttes
som sammenligning mot andre banker, eller som
et absolutt verktgy for a forsta utslipp i nordnorsk
naeringsliv.
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VEDLEGG 3
INTERESSENTANALYSE 2021

SpareBank 1 Nord-Norge har en utstrakt dialog med sine interessenter. | denne oversikten er de aktuelle
meteplassene presentert, sammen med de viktigste temaene for hver interessentgruppe.

Myndigheter

Kontakt med kontroll- og tilsyns-
myndigheter (Finanstilsynet mfl)
forlgpende gjennom aret.

Styring og kontroll, drift og
sikkerhet.

@kt fokus pa etterlevelse av
lover og regler.

Det nordnorske

Oppfelging av SNNs «Perspektiv-
melding» har fgrt til en utstrakt
dialog med unge stemmer
gjennom aret.

Unges hverdag i Nord-
Norge og hva de ser
pa som utfordringen og
mulighetene fremover.

Etablert kompetansepror-
grammet «unge stemmer».
Programmet er et direkte svar
pa innspillene og er en av flere
mater som SNN vil involvere og
engasjere unge stemmer.

Kunnskapsbanken klbnn.no har
et utstrakt samarbeid med
kunnskapsleverandegrer i
Nord-Norge.

Dele kunnskap om makro-
omgivelser internasjonalt,
norsk gkonomi og nord-
norske forhold.

Utvikling av kbnn.no

« 72rapporter, notater og
artikler

« 38 podkaster «Nord-Norge
i verden»

* 40 000 unike brukere

Innsikt i lag, foreninger og

INTERESSENTER M@TEPLASS FOR DIALOG VIKTIGSTE TEMAER TILTAK KNYTTET TIL TEMAER
Maler hvordan virksomhet
fatt v kundene. L
oppfattes av kundene Revidering av konsernets
. BM-strategi med fokus pa
@kt behov for bransje- brans'ekugnska o SM%
Kunde- og markedsunder- kunnskap. ) pog '
sekelser i person- og
if k . f i k il .
bedriftsmarkedet Ut ordrlnge.r pyttet ti Koronatiltak
koronarestriksjoner.
Posisjonsundersgkelse . .
. kt rapportering pa baerekraft
Baerekraft, tilstedevaerelse ? fokis P I egnkF])et
med lokalkontorer og minib- 9 paap '
anker, respons pa markeds-
foring.
Kunder
Kundekommunikasjon pa kontor, Arrangement som er tilpas- Webinarer:
chat, telefon, e-post, nettbank og set kundens livssituasjon -Bank+Regnskap0
sosiale medier. eller behov. - “en dag til” for reiselivs-
neeringen.
Webinarer Tema knyttet til Covid 19 og
restriksjoner i samfunnet. LO faver kampanje.
Forventningsbarometeret
(kbnn.no) som arlig maler
naeringslivet og de offentliges Utvikling av innhold pa kbnn.no
forventinger til utvikling i
Nord-Norge.
tAr||g organlfaSJtonsundersmkelse Involvering av ansatte i
o0 ganger i aret. -
. - utvikling av konsernet.
Arbeidsmiljg, kompetanse- 9
. Arbeidsmiljgutvalg i alle heving, likestilling, . .
Medarbeidere J? 9 . 9 . 9 Rekrutteringspolicy med fokus
selskapene i konsernet. involvering i prosesser . . -
) pa mangfold og likestilling.
og prosjekter.
Manedlige mater mellom tillits- Medlemskan i “kvi i R
valgte og konsernets HR-avdeling. ediemskap I “kvinner ifinans-.
Arsregnskap og disponering
av overskudd, eventuelt
andre selskapshandlinger.
Valg av medlemmer til
Styret.
Representantskapsmgte og valg Y
for egenkapitalbeviseiere. .
9 P Utbyttebetaling og
diskusjonen rundt
Finanstilsynets anbefaling
om a palegge bankene om
; a holde tilbake utbytte.
Eiere
Regnskapsresultat og mal-
. oppnaelse, avkastning,
Bgrsmeldinger og pp . . .g
kvartalsrapoorter orientering om utvikling-
PP ' strekk i nordnorsk gkonomi
og finansmarkedene.
@kt rapportering pa baerekraft.
Investorpresentasjoner Resultatutvikling og
P ) baerekraft/ESG. Lansering av gregnt
finansrammeverk.

samfunnet
Over 1150 ulike aktgrer har sgkt og ZES&E;&T?Q:;?ZZ;?S
mottatt stgtte fra Samfunnslaftet.
Flere samfunnsaktgrer er i dialo . . - .
med SNN blant annet: 9 Utfordringer knyttet til kor- Utvikling av strategi for
o o onarestriksjoner Samfunnslgftet.
«  Frivillige lag og foreninger
» Organisasjoner som jobber En undersgkelse Sam- Spesielle koronatiltak rettet
med naeringsutvikling og funnslgftet har bestilt fra mot blant annet lag og
griindere Institutt for samfunnsfor- foreninger, reiselivsbransjen
«  Nasjonale og lokale skning viser at 65 prosent og kunstnere.
myndigheter av nordnorske foreninger
Kunnskapsorodusenter har redusert driften under
psp pandemien
Innovasjon Norge Tiltak for naringslivet i Vekstgarantilan
) 9 Nord-Norge 9
Mer omfattende kommu-
Utave SpareBank 1 — .
.. nikasjon omkring eget
Nord-Norges posisjon
og eiermakt for a gjere samfunnsansvar.
Samtaler med Framtiden i vare investeringsmarkedet mer
hender og Forbrukerradet i baerekraftgij ESG-merking av fond pa
forbindelse med Etisk Bankguide 9 SpareBank 1s spareplattform.
og andre case-studier. . . Nye krav ved finansiering av
Ansvarlig investering, .
o . bedrifter.
kredittvirksomhet, apenhet,
Interesse- tillit og lokal tilstedeveerelse.

organisasjoner

Nytt beerekraftsfond fra ODIN.

Deltagelse i Finans Norges fag-
utvalg for baerekraftig finans.

Klimarisiko og reguleringer
innenfor beaerekraftig finans.

@kt fokus pa temaet i
konsernet sa vel som for
neeringsliv og samfunn
gjennom kbnn.no

Samarbeid med LO gjennom LO
faver og ulike prosjekter i lands-
delen Izpende gjennom aret.
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